JAARVERSLAG ONDERNEMINGSRAAD

NOVATEC 2016




Terugblik op het jaar 2016:

De OR staat voor ondernemingsraad van Novatec en is een onafhankelijk inspraak- en medezeggenschapsorgaan in
het bedrijf. De ondernemingsraad bestaat uit gekozen werknemers die namens alle werknemers binnen en buiten
het bedrijf, inclusief onze gedetacheerde werknemers, overleg voert met de directeur van Novatec over het
ondernemingsbeleid en personeelsbelangen. De ondernemingsraad komt op voor de belangen van de werknemers.

Inleiding:

Het jaarverslag 2016 van de ondernemingsraad Novatec is een korte terugblik op het afgelopen jaar 2016. Hierin
wordt beschreven waar de ondernemingsraad het afgelopen jaar mee bezig is geweest. Door middel van het per
kwartaal uitbrengen van een nieuwsbrief, probeert de ondernemingsraad zo veel mogelijk de werknemers op de
hoogte te houden van wat er speelt en wat er gaat gebeuren binnen Novatec. Wij zijn ervan bewust dat de
communicatie naar onze achterban niet altijd op rolletjes loopt, maar we proberen zoveel mogelijk de werknemers
te informeren. Helaas verliep de rondgang op de afdelingen stroef, maar was wel positief. In het afgelopen jaar 2016
kwamen er werknemers bij de ondernemingsraad binnen met vragen of ze wilden informatie. Dat waarderen wij
enorm, want daarvoor zitten we er nu eenmaal. Dus schroom niet, stap het kantoor binnen of spreek een OR-lid aan.

Samenstelling OR:

De ondernemingsraad (OR) bestaat uit: Willy Boonstra, Gaby Meijer, Jans Scholtmeijer, Joukje Tuinstra, Jan Frieling,
Jan van Wijk, Zwaanie Antema, Anne Gerrit Bruinsma, Henk Boer, Willem Nuismer, Gerda Mulder, Romain Ahles en
Harvey Servania.

Rocco van der Velde heeft in goed overleg de OR verlaten en legde daarbij ook zijn OR- lidmaatschap neer.

De donderdag is onze vaste vergaderdag, dit geldt ook voor onze commissies. Vanaf 1 januari 2017 gaan alle
vergaderingen naar de maandag toe, omdat meerdere OR-leden extern werken.

Het dagelijks bestuur (DB) van de OR bestaat uit: Willy Boonstra, Jan van Wijk, Zwaanie Antema, Anne Gerrit
Bruinsma en Harvey Servania. In goed overleg binnen de OR heeft Jans Scholtmeijer zich teruggetrokken als DB-lid
van de OR en Harvey Servania was bereid om toe te treden als nieuw DB-lid van de OR.

- Voorzitter: Willy Boonstra

- 2% voorzitter: Anne Gerrit Bruinsma
- Secretaris: Jan van Wijk

- 2% secretaris: Zwaanie Antema

VGWM-commissie bestaat uit: Jan Frieling, Anne Gerrit Bruinsma, Henk Boer, Joukje Tuinstra en Willem Nuismer.

De financiéle commissie bestaat uit: Anne Gerrit Bruinsma, Jans Scholtmeijer en Harvey Servania en heeft regelmatig
overleg met Erwin Perdon en Ger Hesselink. Ook in deze commissie heeft Jans Scholtmeijer zich teruggetrokken. En
in goed overleg neemt Harvey Servania de taken van Jans Scholtmeijer in de financiéle commissie over.

POC NN staat voor Provinciale Ondernemingsraden Contact Noord- Nederland. Daarin vertegenwoordigen Jan
Frieling en Joukje Tuinstra onze OR.

Romain Ahles maakt, namens de OR, deel uit in de werkgroep Veilig en Plezierig werken. Romain heeft het
overgenomen van Gaby Meijer.

Tot slot neemt Willem Nuismer, namens de OR, deel aan de Koerskrant.
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Vergaderoverzicht:

De OR vergadert 1x per maand met de leden in hun eigen interne vergadering en 1x per maand met de directeur van
Novatec. Daarnaast vergadert de OR nog 2x per jaar met het dagelijks bestuur van Novatec, de voorzitter van de
WSW adviesraad Novatec, de directeur van Novatec, de directeur van NovaWork en de manager van het beschutte
werkbedrijf. Tot slot heeft het DB van de OR 1x per 2 weken overleg met de directeur, Henk Hofman.

Inhoud:

Ook in 2016 heeft de OR bij de interne vergaderingen voor het notuleren ondersteuning van Aly Schirring gehad en
gaat dat in 2017 voortzetten.

De ondernemingsraad heeft dit jaar advies of instemming gegeven aan de Begroting 2017 Novatec, Huisregels
beschutte werkbedrijf Novatec, Managementstructuur Novatec per 1 april 2016 en de Verlofregeling 2017 Novatec.

Koers gemeente Noordenveld:

De gemeente Noordenveld heeft een externe adviseur ingehuurd om onderzoek te laten doen naar Novatec en de
ISD Noordenkwartier. Op 25 oktober 2016 jl. werd er een advies afgegeven onder de naam “Onderzoek Novatec en
ISD Noordenkwartier”. Het college van B&W van de gemeente Noordenveld heeft het advies van de externe adviseur
aangenomen. Dit kan grote gevolgen hebben voor zowel Novatec als de ISD Noordenkwartier. Beide OR-en zijn
meerdere malen bij elkaar geweest om in eerste instantie een nadere invulling te geven aan het document “Advies
doorpakken en aanpakken Werk en inkomen domein”. In deze nieuwe samenwerkingsvorm tussen Novatec en de
ISD Noordenkwartier zal er een nieuwe dienst ‘Werk en inkomen’ ontstaan, maar door de ingezette koers van de
gemeente Noordenveld gaat deze nieuwe dienst ‘Werk en inkomen’ er niet meer komen. Verder is de gemeente
Noordenveld voornemens om per 1 januari 2019 de gedetacheerde medewerkers van Novatec in groepsdetachering
Groen Noordenveld in eigen dienst te nemen.

Herindeling gemeente Westerkwartier:

Vanwege de herindeling vormen per 1 januari 2019 de gemeenten Leek, Grootegast, Marum en Zuidhorn samen de
nieuwe gemeente Westerkwartier. De voorbereidingen zijn hierover al in volle gang met diverse commissies vanaf
2017 en een tijdelijke BOR (= een tijdelijke ondernemingsraad van de vier Westerkwartier gemeenten), die de
herindeling begeleidt en besluiten neemt. Bij deze vergaderingen zijn maandelijks twee OR-leden van de ISD
Noordenkwartier en twee OR-leden van Novatec, als toehoorders, aanwezig.

Veiligheid:
Voor de veiligheid van alle medewerkers heeft de Werkgroep Veilig en Plezierig Werken in samenwerking met de

preventiemedewerker, P&O en de OR een nieuw RI&E-protocol opgesteld dat inmiddels bij Novatec in werking is
getreden.

Wanneer de arbeidsinspectie bij Novatec langs komt om de veiligheidsvoorschriften te controleren, wordt de OR ook
daar ook bij betrokken, want veiligheid staat voorop!

Toekomstblik in 2017- 2018:

Bij Novatec werken er per 1 januari 2017 ongeveer 530 SW-medewerkers, 337 SW-medewerkers zijn via NovaWork
geplaatst in detachering of begeleid werken bij externe werkgevers en gemeenten, waarvan er 50 SW-medewerkers
in begeleid werken zitten. Bij Novatec beschut werken 140 SW-medewerkers. Daarnaast heeft Novatec Wajongeren
via UWV en scholieren van de RSG De Borgen en De Esborg in Roden, aan het werk. De doelstelling is om naar een
beschut werkbedrijf te gaan met ongeveer 100 tot 125 medewerkers. Ook in 2017 en 2018 gaat Novatec door met
het afbouwproces tot 1 januari 2019.
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Op 9 januari 2017 jl. heeft een delegatie van de OR samen met de voorzitter van het bestuur van Novatec, de
secretaris van het dagelijks bestuur van Novatec en de heer H.K. Hofman geévalueerd over de fulltime inzet van de
directeur Novatec tot 1 januari 2019. De ontwikkelingen in het afgelopen jaar zijn zo snel gegaan dat een deel van de
punten die in de briefwisseling tussen de OR en de voorzitter van het bestuur zijn genoemd, al weer zijn achterhaald.
Vandaar dat er geen uitgebreide evaluatie heeft plaatsgevonden. Wel is de OR unaniem van mening dat de fulltime
detachering van de heer Hofman als directeur van Novatec van toegevoegde waarde is voor zowel de medewerkers
als de organisatie zelf. Vandaar dat er is ingestemd met de verlenging van de fulltime detachering van de heer H.K.
Hofman als directeur van Novatec per 1 april 2017 tot uiterlijk 1 januari 2019 (datum herindeling Westerkwartier).

In 2017-2018 staat er opnieuw veel te gebeuren. De OR krijgt onder ander advies of instemming aanvragen voor:
Begroting 2018 Novatec, Verlofregeling 2018 Novatec, Samenvoeging Inpakafdelingen per 1 mei 2017, Wijziging
werktijden ambtelijk personeel Novatec, Klokkenluidersregeling, Toekomst Novatec, Opheffing GR Novatec,
enzovoort. De komende twee jaar zijn spannende jaren voor zowel de OR als de organisatie Novatec.

In 2017 verandert de Arbowet. Door deze wijziging krijgt de OR per 1 juli 2017 instemmingsbevoegdheid over de
preventiemedewerker en de toewijzing van de preventietaken. De OR krijgt dan ook instemmingsrecht over de
persoon van de preventiemedewerker en diens positie in de organisatie. Een zittende preventiemedewerker kan
blijven zitten, maar de ondernemingsraad komt wel in actie bij de aanstelling van een nieuwe preventiemedewerker.

In 2017 komt er een nieuw medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO) voor alleen Novatec Beschut, zoals tussen
de ondernemingsraad en directie afgesproken is. Doelstelling is om dit halverwege 2017 te houden. De
gedetacheerde medewerkers hebben al via NovaWork een tevredenheidsonderzoek gehad.

Opgesteld, d.d. 16 maart 2017

Jan van Wijk,
Secretaris OR Novatec Tolbert
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